
 

 

 

 

 

台聚公司獲頒 112 年度出進口績優廠商證書 

依出進口績優廠商表揚辦法第 4 條，經濟部國際貿易署為廠商全年

出進口實績達一定金額標準者，予以表揚為績優廠商，並編製出進口績優廠商名

錄，建置於貿易署網站，供各界查詢。112 年度出進口廠商之出進口實績需達

2,940 萬美元以上。 

台聚公司自民國九十年度開始，年年取得出進口績優廠商前 500 名，112 年度

亦獲國際貿易署授予出進口績優廠商證明標章。 

高雄大學應用化學系師生至台聚高雄廠參訪，促進產學交流 

台聚公司積極配合石化產業高值化推動專案，承接經濟部產業發展署計畫，致力於促進產學合作。本

次特別安排學界參與相關產業觀摩活動，加深對石化產業的了解與實務認識。 

十一月十四日，公司接待高雄大學應用化學系約 30 位師生至高雄廠參訪，由系主任周教授領隊，主要

以大四學生及碩士生為主。活動除介紹各產線生產流程與應用外，更聚焦於介紹新型環狀嵌段共聚高

分子（CBC）產品，並安排現場實地參觀，深入講解 CBC 產品在生產流程中的控制室操作與自動化系

統。 

台聚公司研發的 CBC 產品不僅參與經濟部工業局「關鍵化學材料缺口鏈結計畫」，更榮獲第 17 屆國

家新創獎，展現公司在高值化材料技術上的卓越成果與競爭力。 
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2024 年度台聚教育基金會獎學金頒獎餐會圓滿落幕 

2024 年度台聚教育基金會獎學金頒獎餐會 12 月 6 日在台北美福飯店隆重舉行! 今年為台聚教育基金

會獎學金頒發第 13 年，累計頒發 2,300 萬元，逾 300 位優秀學生獲獎，本屆共 30 位獲獎同學。 

本屆頒獎餐會邀請基金會董事們與台聚集團主管和同學互動交流，典禮中，除了由劉漢台研發長介紹

台聚集團研發成果之外，並由公益平台文化基金會嚴長壽董事長分享他的人生經驗與智慧，勉勵獲獎

同學「先學做人，再學生活，最後學做事」，擁有豐富自己人生的力量，做自己與別人生命中的天使。 

♥♥♥ 贊助仁武區學童書籍雜費 ♥♥♥ 

仁武區後安社區發展協會為獎勵該里學童就近就讀仁武國高中、小學，並減輕其家庭

經濟負擔，補助該里就讀 220 名學童書籍雜費。台聚高雄廠位於仁武大社交界，本

著贊助社區發展與教育文化理念，每年捐贈 5 萬元，與臨廠同業共同補助此項計畫。 

除此之外每年也持續參與社區活動，提供附近學校及仁大工業區漂白水等防疫物資，

關懷鄰里需要與發展。 

響應 113 年高雄市跨部門溫室氣體合作減量計畫 

台聚公司多年來持續支持「高雄市跨部門溫室氣體減量計畫」，積極投入資源促進節

能減碳。過去，公司曾贊助大灣國中汰換體育場照明設備，以及社區活動中心更換

太陽能板發電設施，展現出對環境永續的承諾。此次，台聚公司再次響應該計畫，

贊助仁武高中推動節能減碳行動，協助該校更換 LED 燈管，有效降低能源消耗。為

此，高雄市環保局特頒感謝狀，以表彰台聚公司在推動綠色發展與社會責任方面的

傑出貢獻。 

第二屆 SGS 台灣綠色永續成果發表會隆重舉行 台達化公司與順昶公司榮獲綠色永續殊榮 

2024 年 12 月 13 日，台灣檢驗科技股份有限公司（SGS）於台北 101 大樓 88 樓盛大舉行第二屆「SGS

台灣綠色永續成果發表會」。本次活動以「永續創新，共創未來」為主題，表揚 30 家在綠色永續發展

領域表現卓越的企業，彰顯台灣企業在推動永續發展方面的努力與成就。 

 

 
 

   



台聚集團旗下 台達化學工業股份有限公司 憑藉其創新產品 TAIECORTM 榮獲「再生循環類獎」。該產

品通過 ISO 14021 再生材料含量驗證並取得 SGS 綠色標章，展示了其以創新的技術，透過分類精選、

並加以純化、優化配方，回收再製，將有價值的製程餘廢料轉化為高價值再生材料的實力。這一突破

性技術不僅實現源頭減量，也成為業界領先的再生材料品牌，成功樹立循環經濟典範，同時呼應環境

部推動事業廢棄物源頭減量的政策目標。 

此外，同屬台聚集團的 順昶塑膠股份有限公司 則以其創新的 Smart PCF 碳盤查服務 完成重包袋產

品的碳足跡計算，為推動低碳轉型提供典範，榮獲「碳管理類獎」。此舉進一步展現台聚集團對 2050

年碳中和目標的承諾。 

台聚集團持續關注國際永續發展趨勢，積極推動節能減碳計畫，並已在 2024 年將 2030 年減碳 27%

的目標延伸至 2050 年實現碳中和，以實際行動支持全球淨零排放的願景。

 

台聚每月提供駐廠健康服務，打造全方位員工健康守護網 

台聚公司秉持員工照顧與關懷的理念，持續推動健康管理措施，每月邀請特約醫院家醫科醫師進廠駐

診，並每四個月安排職業醫學科醫師提供免費問診服務，為員工提供全方位的健康支持。 

服務內容涵蓋一般疾病及健康諮詢、健康檢查異常結果說明、職業傷病診療與預防、職場母性健康保

護、過勞預防、以及肌肉骨骼疾病的防治等，確保員工的身心健康獲得妥善照顧。 

員工可自由報名參與服務，此外，公司也特別關注年度健康檢查報告中

心血管疾病風險較高或特殊作業健康檢查異常的同仁，主動邀請面談，

提供專業建議與健康管理規劃。同時，公司亦針對職業傷害復工評估，

以及產前產後女性員工健康作業評估，展現對員工健康的全面支持與積

極關懷。 

透過每月的駐診服務，台聚不僅為員工打造健康職場，更體現了企業對

員工福祉的重視，持續提升員工工作滿意度與幸福感。 

台聚集團第二屆「聚聚走走」成果發表 

台聚集團於 2023 年舉辦第一屆健走活動「聚聚走走」，以鼓勵的方式協助同仁自覺運動。三個月的持

續健走，不僅改善健康素質，良性的競爭也激起員工們對健走的興趣與重視。 

     

 

 



2024 年第二屆聚聚走走日前圓滿結束，參加人員由 2023 年的 190 人增加至 356 人，達標人數總共

272 人，高標人數 204 人，總距離 203,278 公里，約莫繞地球 5 圈!! 總消耗卡路里 7,789 千卡，總減

碳量達 41,244 公斤。 

植樹: 每日完成 6,000 步/人，即獲得企業植樹點數 1 點。累計 1,000 點，活動合作廠商即以企業名義

種下 1 棵樹，本次共植樹 24 棵。 

集團特舉辦【聚聚走走】頒

獎活動獎勵所有參與者，感

謝熱心參與此次健走的同

仁，為環境保育和健康促進

付出了實質貢獻，共同推動

健康與永續的美好目標！ 

員工園地 

 

   

                              

    

 

 

 

旅遊活動 

 
旅遊活動 

 

登山活動 

 

羽球社活動 

 
自強活動-九族文化村 

 

 
保齡球社活動 

     

台聚 ESG 專區      台聚 ESG 粉絲頁       訂閱電子報 

 

公司官網︰https://www.usife.com/ 

ESG 專區︰https://www.usife.com/ESG/ 

ESG 粉絲頁︰https://www.facebook.com/USICSR/ 

ESG 信箱：esg-usi@usig.com 

聯絡電話：(07)735-9998; (02)8751-6888 
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