
 

 

 

 

最新消息 

 登山社登笠頂山暨淨山活動 

繼十月二十日的屏東縣瑪家鄉登白賓山暨淨山活動，十一月

十一日登山社再次前進屏東縣瑪家鄉，本次來到笠頂山。笠

頂山又名笠置山，因山形貌似一頂斗笠平置於雲上而得名，

海拔 659 公尺，名列台灣小百岳 76 號，高低差約 600 公尺，

風景絕佳，是屏東人氣指數很高的郊山。本次登山暨淨山活

動來回全程約 3 小時。  

 

 本公司 2017 年投資新台幣 442,004 千元於節能設備，持續致力環境保護 

本公司 2017 年投資新台幣 442,004 千元於節能設備，共節電 3,332,245 度，減碳 1,762.9 公噸 CO2e，2018 年及預估 2019

節能改善工程金額與成效分別為 12,100 千元 / 1,169,652 度 / 618.7 公噸 CO2e、20,482 千元 / 1,355,570 度 / 717.1 公

噸 CO2e，未來仍將持續投資相關節能減碳設備，致力環境保護。  

 

 

 贊助 2018 年化學科技產業高峰論壇 - ｢永續化學新材料，健康舒適好生活｣ 

由經濟部工業局主辦、台灣化學產業協會協辦之 2018 年化學科技產業高峰論壇於 9 月 18 日

舉行，本年主題為｢永續化學新材料，健康舒適好生活｣，彰顯化學工業對於人類理想生活的實

踐能力與貢獻。本公司贊助台灣化學產業協會活動費用 10 萬元，獲該協會致贈感謝狀。  

 

 本公司榮獲 106 年度出進口績優廠商前 500 名，

由國際貿易局頒發出進口績優廠商證明標章授予證

書。 
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員工園地 

 慢跑社活動 

北區慢跑社於十一月二十七日利用下班後時間，由社長李育叡帶隊，從公司出發，慢跑至美堤河濱公

園，全程來回約 3 公里。美堤河濱公園位於內湖科學園區旁，離公司不遠。公園裏寬闊的草坪，遠眺

101 大樓和松山機場飛機起降，或是欣賞夕陽餘輝，是工作之餘，慢跑健身及舒緩身心的好去處。 
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【GRI 台北年會】從紙本到數位化 永續報告深化即時溝通 (轉載自 CSRone)      

   2018-12-04 | 作者：CSRone Amy Lin 

全球永續性報告協會(Global Reporting Initiative,GRI) 區域和項目總監 Asthildur Hjaltadottir 日前帶領 GRI 大中華區同

仁，風塵僕僕地展開亞洲跨城市年會公務旅程，上月 20 日抵達台北後，並隨即啟程前往香港、上海與北京。此次 Asthildur

最重要的任務是布達 GRI 於「水資源」和「職業安全」兩項特定主體準則的更新，同時傳遞「數位化是永續報告發展的最

新方向」之重要訊息。 

在 GRI 會議中，Asthildur Hjaltadottir 開宗明義指出，經過 20 年的努力與發展，企業永續成果的呈現形式已從紙本、進

階到目前的 PDF、HTML 版本，未來將更邁向數位化。Digital Reporting 之所以重要，是因為現今社會發展瞬息萬變，唯

有數位化才能達成即時性的更新、溝通、監測、管理、比對、分析等各項深化功效。尤其目前國際投資人對於企業於環境、

社會、公司治理(ESG)層面的資訊，更重視企業的長期分析與解讀。 

目前 GRI 已經開發出一套數位工具 Digital Reporting Tool，這是以網路為基礎的免費工具，強調簡易使用。協助 CSR 專

業人員從不同部門蒐集到的資料，進一步完成一份符合 GRI 準則(GRI Standards)的報告書，但目前仍只提供英文版。此外，

GRI 也設置同儕學習平台 Peer to Peer Learning，聚集資深 CSR 專家與特定主題，提供經驗交流、網路研討會和工作坊。

GRI 同時也和全球 67 個國家、500 個企業或團體成立 GRI Gold Community，召募這些企業、非營利組織、勞工組織、學

術單位和政府間機構，共同承諾並朝向 2030 年 SDGs 邁進。 

GRI 303 水資源、GRI 403 職業安全主體準則更新 

為能真實反映全球國際對於水資源相關資訊的實際情況，同時也為了逐漸趨近與氣候相關財務揭露小組 (Task Force on 

Climate-Related Financial Disclosures, TCFD)及碳揭露專案(Carbon Disclosure Project, CDP)的資訊揭露做整合，此次

GRI 獨立審議小組特別參考超過 700 項建議，於「GRI 303: 水資源和污水 2018」(GRI 303: Water and Effluents 2018) 準

則中增加 Effluent (污水)。主要是著重於全球水資源除需「管理」外更需要「監督」，以及水資源的「數量」和「品質」都

很重要的多重考量。其內容包括：水資源全面性及整合性的管理、對共用水資源的當地社區所產生的影響，以及對利害關

係人的影響等。 

至於「GRI 403：職業健康和安全 2018」特定主體準則更新，則是接軌聯合國永續發展目標 (SDGs)、國際勞工組織 

(International Labour Organization, ILO) ，以及 ISO: 45001 OHS 職業安全衛生管理系統。這項更新廣納超過 600 項意

見，重點在於「預防減少職業傷害」和「增進職場健康照顧」(例如，員工不只是「生病」照顧，連同生病的「復原」時間

也應該考量在內)。 

而 GRI 正審閱中的稅務 (Tax and Payment to Government)、人權 (Human)和 GRI 306 Waste 等主體準則，將會陸續公

布，並預計今年 12 月 20 日會公布新版中文版 GRI 準則。…… 

 (全文閱讀︰https://www.csronereporting.com/topics/show/5294) 
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https://www.globalreporting.org/services/reporting-tools/Pages/digital-reporting-tool.aspx
https://www.globalreporting.org/services/training/e-learning/Pages/default.aspx
https://www.globalreporting.org/network/GOLDCommunity/Pages/default.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=Dn4criKQJ-c&feature=youtu.be
https://www.csronereporting.com/topics/show/5294
https://www.usife.com/csr/
https://www.facebook.com/USICSR/
https://www.usife.com/csr/zh-tw/CSR64.aspx

