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1.1 氣候暨自然歷程
台聚依循集團永續願景為「創聚永續價值、共聚永續社會」，我們期以核心能力不斷創造凝聚永續價值，進而對社會永

續作出貢獻。

導入 ISO 50001:2018 能源管理系統

新穎高分子產品 ViviOn ™ CBC 榮獲第十七屆國家新創獎

台灣化學產業協會 (TCIA)2021 產業貢獻獎

導入 ISO 46001:2019 水資源效率管理系統證書

導入 ISO 14067:2018 碳足跡查驗 - 乙烯醋酸乙烯酯共聚合樹脂

第十屆公司治理評鑑上市公司名列 6% ~ 20% 級距

第十六屆台灣企業永續獎 - 報告書白金獎及台灣百大永續典範企業獎

綠色採購績效優異

第二屆淨零產業競爭力特優獎

空氣品質淨化區 112 年度優良認養單位特優獎

CDP「水安全」評鑑獲 A- 等級

第十七屆台灣企業永續獎 - 報告書白金獎及台灣百大永續典範企業獎

第三屆淨零產業競爭力特優獎

CDP「氣候變遷」及「水安全」評鑑獲 B 等級

導入 ISO 14067:2018 碳足跡查驗 – 聯塑烯 ®LH5920

導入 ISO 14021:2016 國際再生材料認證 ‵

第十八屆 - 台灣企業永續獎 - 報告書金獎及永續企業績效績優獎

CDP「氣候變遷」及「水安全」評鑑獲 B 等級

《商業週刊》2025「碳競爭力 100 強」

高雄市環保局空氣品質淨化區優良認養單位優等獎

SGS 頒發「循環經濟」及「碳管理」獎

2019
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1.2 氣候與自然議題治理與權責
1.2.1 氣候暨自然議題治理架構

台聚公司以董事會作為因應氣候變遷及自然議題之最高治理單位，負責督監督公司整體氣候變遷與自然策略執行方向
與風險管理執行成果。董事會透過轄下永續發展委員會與審計委員會進行監督與審議，兩委員會均由獨立董事擔任主席，
就關鍵氣候與自然議題推動進行檢視與追蹤。

氣候變遷及自然議題之執行成果，透過經營管理會議、集團綠電小組會議及集團設環處季報會議進行定期彙整，並提
報永續發展委員會審議 ; 氣候變遷及自然相關風險與機會議題則由風險管理小組進行鑑別與評估後，提報審計委員會進
行監督。

針對氣候變遷及自然相關策略與目標，永續發展委員會每年檢視目標達成情形，並將關鍵成果提報董事會。董事會據
此進行整體監督與檢討，並就關鍵議題提供策略與推動方向。

ESG 專案秘書彙整相關議題，由永續委員會提報董事會

督導氣候變遷管理作為

將風險管理小組鑑別結果提報董事會

永續發展委員會

董事會

審計委員會

由董事長擔任主席，不定
期針對節能減碳重大政策
進行推動規劃及成果報告

每兩週舉行一次
經營管理會議

為台聚集團綠電推動主責
單位，於每月與董事長報
告綠電開發進度度與未來
計畫

為台聚集團執行能源管理
最高單位，於每一季度與
董事長報告推動規劃、進
度，並進行決策

每月舉行一次 每季舉行一次

每年鑑別全球氣候變遷、政府能
源及相關財稅等議題造成之風險

集團綠電小組會議 集團設環季報會議 風險管理小組

圖 1-1 氣候暨自然治理架構
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1.2.2 氣候與自然議題執行成果

1.2.3 永續績效薪酬連結

本年度永續發展委員會持續聚焦於氣候轉型、能源管理及永續治理等重點議題，並持續檢視相關策略推動與執行成果，
重點如下：

台聚公司由董事會負最終監督責任，並透過薪資報酬委員會定期檢討董事及高階經理人之薪資報酬政策與績效評估機
制，確保其與公司長期經營績效及永續發展目標相連結。相關薪酬與評估結果均提報董事會審議通過，以強化治理透明
度與問責機制。

在績效評估機制方面，董事會透過制度化評估架構，定期檢視董事及高階經理人之績效表現。董事績效評估面向涵蓋
公司目標與任務掌握、職責認知、對營運之參與程度、內部溝通協作、專業能力與持續進修，以及內部控制機制等，並
針對永續發展委員會運作另設專項評估。高階經理人績效評估則採多面向指標，涵蓋財務面、客戶面、產品面、人才面、
安全面及專案面。

此外，本公司將永續發展績效納入薪酬與績效評估機制，強化管理階層對氣候與環境議題之責任。總經理之績效指標
中，永續相關項目權重須達 40% 以上，其中氣候相關指標占比至少 15%；其他高階經理人亦須設定不低於 5% 之永續
績效指標，確保公司整體經營決策與自然與氣候風險管理相結合。

表 1-1 永續發展委員會年度監督氣候與自然相關議題及次年計畫

一、成果 :
持續推動台聚營運五年計畫。
完成「家登精密低碳化轉型推動計畫」各項工作，與客戶及其供
應鏈，兩年來已累積減碳 13,113 公噸 CO2e。
採購綠電 3,703,000 度及投資太陽光電發電系統 25,000,000 元。

二、報告書規劃 :
8 月發行中文版 2024 永續報告書及 TCFD 報告書。

一、持續推動台聚營運五年計畫。
二、配合 ESG 評鑑，推動生物多樣性及自然碳匯之策略與措施。
三、尋求外部廠商合作機會，推動綠電發展、碳中和因應。預計綠電採購
度數為 3,100,000 度。
四、持續參與永續相關評比活動。
五、8 月發行中文版 2025 永續報告書及 TCFD 報告書。
六、9 月發行英文版 2025 永續報告書。
七、執行導入 IFRS 永續揭露準則相關作業。
八、推動永續資訊內控相關作業。

2025 年氣候與自然相關議題執行成果 2026 年工作計畫


